KURZCHARAKTERISTIKA (., Wir iiber uns")

Ekkehard Dehmel

Leitsymptome:

Ekkehard ist verbindlich, verantwortungsvoll und zuverlassig.

Er handelt in seiner Arbeit pflichtbewusst und zielgerichtet, meist sehr strukturiert, aber auch
chaotisch. Er sagt, was er denkt UND was er fihlt.

Seiner guten Intuition folgend, kann er liebevoll und schnell Zusammenhéange erkennen, durchschauen
und hilfreiche Inspirationen geben.

Mit viel Hinwendung und manchmal Berliner Schnauze, benutzt er eine eingédngige Bildsprache, um mit
wenig Aufwand das Beste zu schaffen.

Er ist abhdngig vom Wohlwollen des Gegeniibers und der Bereitschaft zur Mitarbeit.

Besser >

inspiriert werden > und inspirieren >

Dann ist alles moglich, dann kann der Prozess mutig beginnen, immer in der Wahrnehmung der
Reaktion des Gegeniibers, welches wegweisend ist !

Heiteres tun-wollen / arbeiten-wollen wirkt Wunder.

Schlechter <

Hinderlich im FluR des Prozesses kann es sein, wenn zu viele ,Ja, aber ..."-S3tze oder andere
Widersacher auftreten, wenn es zu keinem echten Kontakt kommt oder ein Feld von
Unentschlossenheit sich auftut.

Verlangen nach:

V.n. selbst denkenden Zuhdrern

V.n. ausprobieren, experimentieren und kreativ arbeiten

liebt ,fremden" Welten !

Es besteht ein grofRes Verlangen die Wahrheit zu sagen / sagen zu kénnen.
Teilen istihm ein Anliegen.

Verlangen nach Vernetzung, nach Ordnung, nach Lésungen.

... auBerdem Familie, Gemeinschaft und Essen. :)

Besondere Fahigkeiten:

Hat grolRes Vertrauen in die Gruppe / Person und ihren Prozess.
Lebt in seiner Arbeit das Prinzip ,Anerkennen was ist".

Hat Zugang zu anderen Wirklichkeiten.

Wirkt: beschiitzend, klar, Mut machend und tief

Archetyp:
... des Till Eulenspiegel - will animieren und alle sollen mitmachen.

§153:
Funktioniert alleine nicht, ist abhangig von der Reaktion des Gegeniiber

Ekkehard erschafft den Raum fiir das gefiihlte Wissen.
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